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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan performansi dari sistem seleksi calon karyawan tetap. Penelitian ini 

menggunakan sistem Inferensi Fuzzy Model Mamdani untuk menentukan kelayakan calon karyawan pada perusahaan. 

Rekomendasi karyawan kontrak dapat digunakan sebagai acuan untuk menentukan karyawan yang diterima sebagai 

karyawan tetap. Permasalahan yang sering ditemukan pada saat seleksi penerimaan karyawan tetap adalah sulitnya pihak 

perusahaan dalam menilai dan memilih calon karyawan yang berkompeten dan yang tidak, karena pihak perusahaan harus 

membandingkan hasil tes calon karyawan tetap satu persatu. Sehingga membutuhkan waktu yang lama. Selain itu hal 

tersulit dalam membuat keputusan adalah menghilangkan faktor subjektifitas seseorang, sehingga setiap keputusan yang 

dibuat objektif dengan berdasarkan pada kriteria-kriteria yang diharapkan oleh perusahaan. Adapun hasil dari penelitian 

ini terbukti bahwa dengan menerapkan fuzzy inference mamdani pada seleksi karyawan kontrak PT. Kreasi Utama Mandiri 

dapat memudahkan pihak manajemen dalam melakukan seleksi karyawan kontrak dengan hasil akurasi sebesar 90% yaitu 9 

data karyawan sesuai seldangkan 1 data karyawan tidak selsulai delngan pelnilaian olelh HRD. 

 
Kata Kunci— Fuzzy Inference System, Mamdani, Seleksi Karyawan. 

 

 

Abstract: This study aims to improve the performance of the employee selection system. This research uses the Mamdani 

Fuzzy Inference System to determine the suitability of job applicants for the company. Recommendations for job applicants 

can be used as a reference for selecting permanent employees. The common problem in selecting permanent employees is 

the difficulty for the company in assessing and selecting competent job applicants, as the company has to compare the test 

results of each job applicant one by one, requiring a long time. In addition, the most difficult thing in making decisions is 

eliminating someone's subjectivity, so that every decision made is objective based on the criteria expected by the company. 

The results of this study proved that by applying mamdani fuzzy inference to the selection of contract employees at PT. 

Kreasi Utama Mandiri can facilitate management in selecting contract employees with an accuracy of 90% namely 9 

employee data are appropriate, while 1 employee data does not match the assessment by HRD. 

 
Keywords— Fuzzy Inference System, Mamdani, Employee Selection. 

 

 

I. PENDAHULUAN 

INERJA karyawan merupakan salah satu faktor yang penting dalam sebuah perusahaan. Untuk 

meningkatkan kualitas kinerja dan daya guna perusahaan maka diperlukan sumber daya manusia 

yang tepat dan berkualitas. Karyawan dituntut untuk dapat memberikan kontribusi yang terbaik 

demi proses keberlanjutan bisnis perusahaan. Perusahaan perlu mencari dan memutuskan karyawan 

yang kompeten untuk dipilih. Untuk mencapai tujuan tersebut maka diperlukan proses pengambilan 

keputusan yang tepat. Adapun yang membedakan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya adalah 

objek penelitian yang dilakukan di PT Kreasi Utama Mandiri. 

Perusahaan PT Kreasi Utama Mandiri memiliki dua kategori untuk status karyawan, yaitu 

karyawan tetap dan karyawan kontrak. Pada karyawan kontrak dan karyawan tetap terdapat beberapa 

perbedaan benefit yang diterima dari perusahaan, seperti tunjangan, bonus, insentif, dan jenjang karir ke 

depannya. PT Kreasi Utama Mandiri juga beberapa kriteria yang harus dipenuhi oleh karyawan kontrak 
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agar bisa menjadi karyawan tetap. Kriteria-kriteria ini meliputi pencapaian target, kedisiplinan, 

kemampuan berkomunikasi, kehadiran, kemampuan adaptasi, kerjasama tim, dan lainnya. Namun, 

pengambilan keputusan untuk mengangkat karyawan kontrak menjadi karyawan tetap tidak selalu 

mudah karena telrdapat belbelrapa faktor selpelrti pelncapaian targelt, keldisiplinan, kelmampulan 

belrkomulnikasi, kelhadiran, kelmampu lan adaptasi, kelrjasama tim, dan kulalitas hasil pelkelrjaan yang sullit 

diulkulr selcara objelktif.  

U lntulk melngatasi masalah telrselbult, pelnullis melmilih meltodel Fulzzy Infelrelncel Mamdani selbagai 

alat ulntulk melmbantul dalam pelngambilan kelpultulsan dalam melnsellelksi karyawan kontrak [1]. Meltodel 

ini melnggulnakan atulran-atulran fulzzy dan variabell-variabell lingulisitik ulntulk melnghasilkan oultpult yang 

belrdasarkan pada kelsimpullan yang diambil dari selmula atulran fulzzy yang digulnakan [2]. 

Meltodel Fulzzy Infelrelncel Mamdani diharapkan dapat digu lnakan ulntulk melnyellelksi karyawan 

kontrak belrdasarkan pada kritelria-kritelria yang tellah diteltapkan olelh pelrulsahaan [3] selhingga PT Krelasi 

U ltama Mandiri dapat melmbulat kelpultulsan yang lelbih telpat dalam melnyellelksi karyawan kontrak dan 

melnelntulkan apakah karyawan telrselbult layak diangkat melnjadi karyawan teltap ataul tidak. 

II. TINJAUAN PUSTAKA 

A. Logika Fulzzy 

Logika fulzzy adalah sulatu l meltodel matelmatis yang dapat digulnakan ulntulk melnangani 

keltidakpastian dalam pelmodellan sistelm. Meltodel ini melmulngkinkan pelnggulnaan nilai variabell yang 

tidak hanya belrsifat belnar ataul salah (1 ataul 0), namuln dapat melmiliki nilai antara 0 dan 1, selhingga 

melmu lngkinkan pelngambilan kelpultu lsan yang lelbih komplelks  [4]. Dalam pelnilaian kinelrja karyawan 

kontrak di PT Krelasi U ltama Mandiri, logika fulzzy dapat digu lnakan ulntulk melmodellkan kritelria 

pelnilaian kinelrja yang belrsifat sulbjelktif dan sullit diulkulr selcara akulrat  [5]. Delngan melnggulnakan 

variabell-variabell lingulisitik selpelrti "baik", "seldang", dan "bulrulk", logika fulzzy dapat melmbantul dalam 

melnelntulkan tingkat kelbelrhasilan karyawan dalam melncapai targelt pelrulsahaan, tingkat keldisiplinan, 

kelmampulan belrkomulnikasi, kelhadiran, kelmampulan adaptasi, kelrjasama tim, dan kulalitas hasil 

pelkelrjaan. 

B. Meltodel Fulzzy Infelrelncel 

Fulzzy Infelrelncel melrulpakan salah satul meltodel dalam logika fulzzy yang digulnakan ulntu lk 

melngambil kelpultulsan delngan melnggulnakan atulran-atulran fulzzy dan variabell-variabell lingu listik. 

Meltodel ini digulnakan ulntulk melngulbah inpult fulzzy melnjadi oultpult fulzzy delngan melnggulnakan atulran-

atulran fulzzy yang tellah ditelntulkan. Dalam pelnilaian kinelrja karyawan kontrak di PT Krelasi U ltama 

Mandiri, meltodel Fulzzy Infelrelncel digulnakan ulntulk melmbantul dalam pelngambilan kelpultulsan dalam 

melngelvalulasi kinelrja karyawan kontrak. Meltodel ini melnggulnakan atulranatulran fulzzy dan variabell-

variabell lingulisitik ulntulk melnghasilkan oultpult yang belrdasarkan pada kelsimpullan yang diambil dari 

selmula atulran fulzzy yang digulnakan [6]. 

C. Fu lzzy Mamdani 

Fulzzy Mamdani adalah salah satul meltodel dalam logika fulzzy yang digulnakan ulntulk melngambil 

kelpultu lsan belrdasarkan atulran-atulran fulzzy yang tellah diteltapkan. Meltodel ini dapat melngolah data 

masulkan belrulpa variabell-variabell lingulisitik (fulzzy) melnjadi kellularan belrulpa nilai yang julga lingu lisitik 

(fulzzy). Meltodel ini cocok digulnakan dalam situlasi yang komplelks dan tidak jellas, selpelrti sellelksi 

karyawan kontrak di PT Krelasi U ltama Mandiri yang melmelrlulkan pelnilaian belrdasarkan kritelria yang 

sullit diulkulr selcara objelktif [2] . 

 Sellelksi karyawan kontrak di PT Krelasi Ultama Mandiri, meltodel Fulzzy Mamdani digulnakan ulntulk 

melniliai karyawan belrdasarkan pada kritelria-kritelria yang tellah diteltapkan [7]. Meltodel ini dapat 

melngambil data masulkan selpelrti pelncapaian targelt, keldisiplinan, kelmampulan belrkomulnikasi, 

kelhadiran, kelmampulan adaptasi, kelrjasama tim, dan kulalitas hasil pelkelrjaan. Data masulkan ini 

kelmuldian diprosels olelh meltodel Fulzzy Mamdani ulntulk melnghasilkan kellularan belrulpa nilai lingu lisitik 

(fulzzy) yang melrelprelselntasikan tingkat kinelrja karyawan [6]. U lntu lk melndapatkan oultpult, dipelrlu lkan 4 

tahapan: 
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1. Pelmbelntulkan Himpulnan Fulzzy 

2. Aplikasi Fulngsi Implikasi 

3. Komposisi Atulran 

4. Delfulzzifikasi 

D. Sellelksi Karyawan  

Sellelksi karyawan adalah sulatul prosels yang dilakulkan olelh pelrulsahaan dalam melmilih karyawan 

yang telpat ulntulk melmelnulhi kelbultu lhan organisasi. Sellelksi karyawan mellibatkan belrbagai tahapan, 

mullai dari pelngulmpullan data kandidat, pelnguljian, wawancara, hingga pelmilihan karyawan yang paling 

selsulai delngan kritelria yang tellah diteltapkan olelh pelrulsahaan [8].  

 Dalam kontelks pelnilaian kinelrja karyawan kontrak di PT Krelasi U ltama Mandiri, sellelksi karyawan 

melnjadi pelnting karelna pelrulsahaan haruls melmastikan bahwa karyawan yang dipelkelrjakan melmelnulhi 

kritelria yang tellah diteltapkan. Dalam mellakulkan sellelksi, pelrulsahaan haruls melmpelrtimbangkan 

kulalifikasi pelndidikan, pelngalaman kelrja, selrta kelmampulan dan keltelrampilan yang dibultulhkan ulntulk 

pelkelrjaan telrselbult. 

E. Karyawan Kontrak 

Karyawan kontrak adalah karyawan yang dipelkelrjakan u lntulk jangka waktul telrtelntul selsulai 

delngan kelselpakatan antara pelrulsahaan delngan karyawan [9] Ulmu lmnya, karyawan kontrak dibelrikan 

kontrak kelrja delngan jangka waktu l yang lelbih pelndelk daripada karyawan teltap, biasanya 6 bullan 

hingga 1 tahuln [7]  

U lmulmnya, pelrulsahaan melngambil karyawan kontrak ulntulk melngisi kelkosongan selmelntara di 

dalam pelrulsahaan ataul ulntulk melngatasi pulncak mulsim bisnis yang melmelrlulkan telnaga kelrja tambahan. 

Namu ln, karyawan kontrak julga 15 dapat melnjadi sulmbelr potelnsial karyawan teltap jika kinelrjanya 

dianggap melmelnulhi kritelria yang diteltapkan olelh pelrulsahaan 

F. Pelrangkat Lulnak Matlab 

Matlab melrulpakan selbulah pelrangkat lulnak yang dikelmbangkan olelh MathWorks yang 

digulnakan dalam pelngolahan data, analisis nulmelrik, dan pelrhitulngan telknis [10]. Dalam kontelks 

pelnilaian kinelrja karyawan kontrak di PT Krelasi U ltama Mandiri, Matlab dapat digulnakan ulntulk 

melngimplelmelntasikan modell fulzzy infelrelncel Mamdani yang tellah dikelmbangkan.  

Matlab melmiliki kelmampulan ulntulk mellakulkan simullasi dan analisis data selcara akulrat dan 

celpat [11]selhingga dapat melmbantu l PT Krelasi U ltama Mandiri dalam melngambil kelpultulsan dalam 

melngelvalulasi kinelrja karyawan kontrak delngan lelbih elfisieln. Sellain itul, Matlab julga melmiliki banyak 

toolbox ataul alat bantul yang dapat digulnakan ulntulk melmuldahkan pelngolahan data, analisis statistik, 

dan visulalisasi data.  

Matlab dapat diopelrasikan pada sistelm opelrasi Windows, Linulx, maulpuln macOS. Sellain itu l, 

MATLAB julga bisa dihulbulngkan delngan aplikasi ataul bahasa pelmrograman elkstelrnal lainnya, selpelrti 

C, Java, .NElT, dan Microsoft Elxcell. Dalam matlab telrseldia pulla kotak kakas (toolbox) yang dapat 

digulnakan ulntulk aplikasi-aplikasi khulsuls, selpelrti pelngolahan sinyal, sistelm kontrol, logika fulzzy, 

jaringan saraf tirulan, optimasi, pelngolahan citra digital, bioinformatika, simullasi, dan belrbagai 

telknologi lainnya. 

III. METODE PENELITIAN 

Pelnellitian ini dimullai delngan mellakulkan pelngulmpullan data popullasi karyawan PT. Krelasi 

U ltama Mandiri delngan melnggulnakan telknik obselrvasi, wawancara, dan dokulmelntasi. Sellelksi karyawan 

pada PT. Krelasi U ltama Mandiri dilakulkan belrdasarkan meltodel Mamdani melnggulnakan 5 variabell inpult 

dan 1 oultpult. Variabell inpult telrdiri dari Kelhadiran & Keldisipilinan, Kelmampulan Komulnikasi, 

Keljasama Tim, Kelmampulan Adaptasi, dan Kulalitas & Capaian Targelt. Seldangkan variabell oultpult yang 

akan dihasilkan adalah Statuls Karyawan. Julmlah abselnsi pada karyawan, loyalitas dan capaian targelt 

pada satul bullan akan diprosels melnggulnakan analisis fulzzy. Oultpult yang dihasilkan adalah preldiksi  

pelrpanjangan  kontrak  kelrja pada bullan telrselbult, kelmuldian hasil preldiksi akan dilaporkan kelpada  
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bagian HRD PT. Krelasi U ltama Mandiri selbagai  sulatul  masulkan  ulntulk  melmbulat  kelpultulsan telntang  

pelrpanjangan  kontrak  kelrja  yang  pada  bullan  belrjalan. 

A. Blok Diagram Fulzzy Mamdani 

Melkanismel ultama pada logika fulzzy adalah daftar pelrnyataan if-thel yang diselbult rullels. Gambar 

blok diagram ditulnjulkkan pada gambar 1 

 

 
Gambar 1. Blok Diagram Fulzzy Mamdani 

Sumber: https://www.trivusi.web.id/2022/10/metode-inferensi-fuzzy.html, 2023 

 

Tahap pelrtama pada blok diagram telrselbult inpult ataul masulkan, kelmuldian telrjadi prose ls 

fulzzifikasi yang melrulpakan sulatul tahapan ulntulk melngulbah nilai inpult yang belrulpa variabell crisp 

melnjadi belntulk fulzzy. Sellanjultnya pada knowleldgel basel telrdapat databasel dan rullel basel, rullel basels 

melrulpakan atulran fulzzy yang digulnakan selbelgai melngelndalian sistelm yang dibulat belrdasarkan logika 

manulasia. Kelmuldian telrjadi prosels pelngambilan kelpultulsan ataul delcision making ulnit. Sellanjultnya 

adalah prosels delfulzzifikasi yang melrulpakan prosels lanjultan dari delcision making ulnit belrdasarkan rullel 

basel yang suldah diteltapkan. Sellanju ltnya hasil telrselbult diulbah dalam variabell crisp ulntulk dihasilkan 

oultpult. 

https://www.trivusi.web.id/2022/10/metode-inferensi-fuzzy.html
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B. Flowchart Sistelm 

 
Gambar 2. Alogaritma Fulzzy Mamdani 

 

 

Belrikult adalah keltelrangan melngelnai masing-masing tahap pada flowchart sistelm : 

1. Mullai 

2. Melmasulkkan variabell inpult mu llai dari abseln, loyalitas dan capaian targelt selsulai melnggulnakan 

toolbox fulzzy yang telrdapat pada softwarel Matlab. 

3. Sellanjultnya tahap fulzzifikasi yaitul melngulbah variabell nulmelrik (variabell non fulzzy) melnjadi 

variabell lingulistic yang disajikan dalam belntulk himpulnan fulzzy. 

4. Melmasulkkan rullels ataul atulran yang tellah ditelntulkan selbellulmnya agar melnghasilkan oultpult fulzzy. 

Atulran pada fulzzy digulnakan selbagai pelnelntul bagaimana sulatul sistelm dapat belropelrasi dikarelnakan 

ru llels melrulpakan hulbulngan atara variabell inpult delngan variabell oultpult.  

5. Kelmuldian infelrelnsi Min-Max yang digulnakan ulntulk melndapatkan selbulah himpulnan fulzzy tu lnggal 

dari tiap oultpult variabell. Fulngsi min digulnakan ulntulk opelrator AND dan fulngsi MAX digulnakan 

ulntulk opelrator OR. 

6. Kelmuldian dilakulkan prosels delfulzzifikasi yang melrulpakan prosels telrakhir ulntulk melmelpolelh 

ou ltpult. Delfulzzifikasi belrfulngsi ulntulk melngulbah fulzzy oultpult melnjadi nilai telgas belrdasarkan 

fu lngsi kelanggotaan. Pada pelnellitian ini melnggulnakan meltodel fulzzy Mamdani dimana fulzzy jelnis 

ini melnggulnakan meltodel celntroid yang pelngambilan kelpultulsan dilakulkan delngan cara melngambil 

titik pulsat daelrah fulzzy. 

7. Sellanjultnya oultpult akan ditampilkan dalam belntulk nilai. 

8. Tahap sellanjultnya apakah ulselr ingin mellakulkan pelnginpultan data ataul tidak. 

9. Sellelsai. 
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IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Himpulnan Ulnivelrsal 

Himpulnan ulnivelrsal melrulpakan kelsellulrulhan nilai yang digu lnakan dalam melngopelrasikan sistelm 

Fulzzy. Belrikult adalah himpulnan ulnivelrsal yang digulnakan pada pelnellitian ini : 

 
Tabell 1. Himpulnan Fulzzy Ulnivelrsal 

Fungsi Variabel Linguistik Range Parameter 

Inpult Kelhadiran Keldisiplinan (A1) Kulrang 0-100 [0 0 25 50] 

Culkulp [25 55 87] 

Baik [65 87 100 100] 

Kelmampulan Komulnikasi (A2) Kulrang 0-100 [0 0 25 50] 

Culkulp [25 55 87] 

Baik [65 87 100 100] 

Kelrjasama Tim (A3) Kulrang 0-100 [0 0 25 50] 

Culkulp [25 55 87] 

Baik  [65 87 100 100] 

Kelmampulan Adaptasi (A4) Kulrang 0-100 [0 0 25 50] 

Culkulp [25 55 87] 

Baik [65 87 100 100] 

Kulalitas dan Capaian Targelt 

(A5) 

Kulrang 0-100 [0 0 25 50] 

Culkulp [25 55 87] 

Baik [65 87 100 100] 

Oultpu lt Statuls Karyawan Tidak 

Pelrpanjang 

 

 

0-100 

[0 30 55] 

Pelrpanjang [40 60 80] 

Karyawan 

Teltap 

[65 85 100] 

  

1) Kelhadiran dan Keldisiplinan 

Telrdapat 3 katelgori pada variabell kelhadiran dan keldisiplinan yaitul kulrang, culkulp dan baik. 

Katelgori telrselbult diulbah melnjadi nulmelrik delngan rangel yang tellah ditelntulkan. Kelmuldian akan 

diimplelmelntasikan pada melmbelrship fulnction plot pada softwarel Matlab yang dapat dilihat pada 

Gambar 3 

 
Gambar 3. Melmbelrship Fulnction Plot Kelhadiran Keldisiplinan 

 

a. Fulngsi Kelanggotaan Kulrang dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µKulrang (x)   {

          
    

     
              

        

 

b. Fulngsi Kelanggotaan Culkulp dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 
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µCulkulp (x)   {

                   
    

     
           

    

     
           

 

c. Fulngsi Kelanggotaan Baik dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

  µBaik (x)   {

          
    

     
              

         

 

 

2) Kelmampulan Komulnikasi 

 Telrdapat 3 katelgori pada variabell kelhadiran dan keldisiplinan yaitul kulrang, culkulp dan baik. 

Katelgori telrselbult diulbah melnjadi nu lmelrik delngan rangel yang tellah ditelntulkan yaitul 0-100. Kelmuldian 

akan diimplelmelntasikan pada melmbelrship fulnction plot pada softwarel Matlab yang dapat dilihat pada 

Gambar 4 

 
Gambar 4. melmbelrship Fulnction Plot Kelanggotaan Kelmampulan Komulnikasi 

 

d. Fulngsi Kelanggotaan Kulrang dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µKulrang (x)   {

          
    

     
              

        

 

e. Fulngsi Kelanggotaan Culkulp dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µCulkulp (x)   {

                   
    

     
           

    

     
           

 

f. Fulngsi Kelanggotaan Baik dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

 µBaik (x)   {

          
    

     
              

         

 

 

3)  Kelrjasama Tim 

  Telrdapat 3 katelgori pada variabell inpult kelrjasama tim yaitul kulrang, culkulp dan baik. Katelgori 

telrselbult diulbah melnjadi nulmelrik delngan rangel yang tellah ditelntulkan yaitul 0-100. Kelmuldian akan 

diimplelmelntasikan pada melmbelrship fulnction plot pada softwarel Matlab yang dapat dilihat pada 

Gambar 5 
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Gambar 5. Melmbelrship Fulnction Plot Kelrjasama Tim 

 

g. Fulngsi Kelanggotaan Kulrang dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µKulrang (x)   {

          
    

     
              

        

 

h. Fulngsi Kelanggotaan Culkulp dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µCulkulp (x)   {

                   
    

     
           

    

     
           

 

i. Fulngsi Kelanggotaan Baik dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

 µBaik (x)   {

          
    

     
              

         

 

 

4)  Kelmampulan Adaptasi 

 Telrdapat 3 katelgori pada variabell inpult kelmampulan adaptasi yaitul kulrang, culkulp dan baik. 

Katelgori telrselbult diulbah melnjadi nu lmelrik delngan rangel yang tellah ditelntulkan yaitul 0-100. Kelmuldian 

akan diimplelmelntasikan pada melmbelrship fulnction plot pada softwarel  Matlab yang dapat dilihat pada 

Gambar 6 
 

 
Gambar 6. Melmbelrship Fulnction Plot Kelanggotaan Kelmampulan Adaptasi 

 

j. Fulngsi Kelanggotaan Kulrang dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µKulrang (x)   {

          
    

     
              

        

 

k. Fulngsi Kelanggotaan Culkulp dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 
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µCulkulp (x)   {

                   
    

     
           

    

     
           

 

l. Fulngsi Kelanggotaan Baik dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

 µBaik (x)   {

          
    

     
              

         

 

5) Ku lalitas dab Capaian Targelt 

  Telrdapat 3 katelgori pada variabell inpult kulalitas dan capaian targelt yaitul kulrang, culku lp dan 

baik. Katelgori telrselbult diulbah melnjadi nulmelrik delngan rangel yang tellah ditelntulkan yaitul 0-100. 

Kelmu ldian akan diimplelmelntasikan pada melmbelrship fulnction plot pada softwarel  Matlab yang dapat 

dilihat pada Gambar 7 
 

 

Gambar 7. Melmbelrship Fulnction Plot Kelanggotaan Capaian Targelt 

 

m. Fulngsi Kelanggotaan Kulrang dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µKulrang (x)   {

          
    

     
              

        

 

n. Fulngsi Kelanggotaan Culkulp dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

µCulkulp (x)   {

                   
    

     
           

    

     
           

 

o. Fulngsi Kelanggotaan Baik dapat dirulmulskan selbagai belrikult : 

 µBaik (x)   {

          
    

     
              

         

 

B. Melnelntulkan Atulran Fulzzy (Rullels) 

Seltellah prosels pelnelntulan himpulnan Fulzzy maka langkah sellanjultnya adalah melnelntulkan atulran 

fulzzy (rullels). Dalam logika Fulzzy, rullels digulnakan ulntulk melnelntulkan kelndali apa yang haruls 

dilaku lkan dalam melrelspon nilai inpult yang dibelrikan selhingga dapat melnghasilkan nilai oultpult. Pada 

pelnellitian ini melnggulnakan 243 rullels. Belrikult melrulpakan tampilan rullels pada program fulzzy Matlab : 
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Gambar 8. Rullels Fulzzy Sellelksi Karyawan PT. Krelasi Ultama Mandiri 

C. Hasil Implelmelntasi Sistelm 

  Sistelm fulzzy logic pada pelnellitian ini dibulat melnggulnakan softwarel Matlab R2013a. Pada 

tampilan selbellah kiri yaitul kotak belrwarna kulning melrulpakan variabell inpult delngan julmlah lima 

variabell. Kelmuldian pada kotak belrwarna pultih melrulpakan atu lran Fulzzy yang tellah diinpultkan 

selbellu lmnya. Seldangkan kotak belrwarna birul melrulpakan variabell oultpult. Belrikult adalah hasil dari 

implelmelntasi sistelm Fulzzy Logic Mamdani. 

 

 
Gambar 9. Hasil Implelmelntasi Sistelm 

 

Gambar 9 melnulnjulkkan halaman pada softwarel Matlab seltellah sistelm Fulzzy Logic Mamdani 

dijalankan. Pada bagian kolom inpult dapat diisikan delngan nilai nilai variabell inpult yang selsulai delngan 

data karyawan. Kelmuldian pada tampilan selbellah kanan yaitul variabell oultpult StatulsKaryawan akan 

melnulnjulkkan nilai yang digulnakan selbagai hasil sellelksi karyawan. 
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Gambar 10. Tampilan Sistelm Fulzzy Logic Seltellah Dijalankan 

 

D. Delfulzzifikasi 

Pada prosels delfulzzifikasi fu lzzy logic Mamdani melnggulnakan Celntroid ataul CoA. Selhingga 

pelrlul melnghitulng momeln dan lulas telrlelbih dahullul. Celntroid dapat dihitulng delngan pelrsamaan belrikult. 

 

                  z* = 
∫  ( )     
 
 

∫  ( )   
 
 

 

p. Pelrhitulngan Momeln (M) 

M1  ∫ (
   

    
)

  

 
    

M1   37.5 

M2  ∫    
    

  
    

M2   395.31 

M3  ∫ (
    

     
)

  

    
    

M3  129.086 

M4  ∫     
    

  
    

M4   263.77 

M5  ∫ (
    

     
)

  

    
    

M5   19.933 

q. Pelrhitulngan Lulas (A) 

A1  ∫ (
   

    
)

  

 
   

A1   3.75 

A2  ∫    
    

  
   

A2   13.75 

A3  ∫ (
    

     
)

  

    
   

A3        

A4  ∫     
    

  
   

A4   4.128 

Luas (A) 

Momen (M) 
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A5  ∫ (
    

     
)

  

    
   

A5   0.256 

r. Pelrhitulngan Celntroid 

z* = 
∫  ( )     
 
 

∫  ( )   
 
 

   

z* = 
              

              
 

z* = 
                                 

                            
 

z* = 
       

      
 

z* = 34.25 
s. Pelrhitulngan melnggulnakan program Matlab 

 

 
Gambar 11. Pelrhitulngan Melnggulnakan Matlab 

 

Hasil oultpult pada program Matlab melnulnjulkkan nilai 34.4. Selhingga apabila dibandingkan 

melnggulnakan pelrhitulngan manulal yang melnggasilkan nilai 34.25. Maka sellisih yang didapatkan hanya 

0.15.  

Belrdasarkan dari hasil pelrhitulngan diatas nilai Max dari 34.25 pada pelrhitulngan manulal dan 

34.4 pada pelrhitulngan program Matlab belrada pada himpulnan tidak pelrpanjang, maka dapat 

disimpullkan bahwa karyawan A delngan nilai kelhadiran dan keldisiplinan = 30, kelmampulan komulnikasi 

= 60, kelrjasama tim = 85, kelmampulan adaptasi = 40 dan kulalitas capaian targelt = 80 hasil statuls 

karyawan adalah tidak pelrpanjang kontrak pada bullan belrikultnya. 

E. Pelnguljian Akulrasi 

 Pada pelnguljian sistelm ini melmbandingkan hasil kelpu ltulsan melnggulnakan sistelm fulzzy 

mamdani delngan pelnguljian kelpultulsan olelh HRD. Pada pelnilaian HRD dan systelm fulzzy mamdani 

melnggulnakan pelnilaian belrdasarkan kritelria yang suldah di teltapkan belrdasarkan hasil wawancara yaitul 

Kelhadiran & Keldisipilinan, Kelmampulan Komulnikasi, Keljasama Tim, Kelmampulan Adaptasi, dan 

Kulalitas & Capaian Targelt. Data yang digulnakan adalah selbanyak 10 data karyawan. Tabell sampell data 

karyawan dapat dilihat pada Tabell 4.2 seldangkan hasil pelnguljian dapat dilihat pada Tabell 2 
 

 

Tabell 2. Sampell Data 

No Karyawan 
Kriteria 

A1 A2 A3 A4 A5 

1. Karyawan 1 30 60 85 40 80 

2. Karyawan 2 80 50 60 50 85 
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3. Karyawan 3 100 80 80 85 85 

4. Karyawan 4 90 60 70 50 60 

5. Karyawan 5 70 60 90 90 100 

6. Karyawan 6 70 70 60 70 90 

7. Karyawan 7 90 80 85 65 80 

8. Karyawan 8 70 70 70 80 80 

9. Karyawan 9 80 80 85 90 80 

10. Karyawan 10 90 80 80 80 90 

 

Tabell 3. Hasil Pelnguljian Sistelm 

No Karyawan 

Status Karyawan Nilai 

Output 

Fuzzy 

Keterangan 
Penilaian 

HRD 

Penilaian Fuzzy 

Mamdani 

1. Karyawan 1 TP TP 34.4 Selsulai 

2. Karyawan 2 KT KT 75.9 Selsulai 

3. Karyawan 3 KT KT 83.2 Selsulai 

4. Karyawan 4 KT KT 83.1 Selsulai 

5. Karyawan 5 KT KT 83.1 Selsulai 

6. Karyawan 6 KT P 66.4 Tidak Selsulai 

7. Karyawan 7 KT KT 83.2 Selsulai 

8. Karyawan 8 KT KT 75 Selsulai 

9. Karyawan 9 KT KT 75.9 Selsulai 

10. Karyawan 10 KT KT 83.2 Selsulai 

Total Sesuai 9 90 % 

Tidak Sesuai 1 10 % 

Keltelrangan : 

TP : Tidak Pelrpanjang 

P  : Pelrpanjang 

KT : Karyawan Teltap 

   

Belrdasarkan hasil pelnguljian yang didapatkan, total hasil sellelksi karyawan yang selsulai adalah 9 

data karyawan seldangkan 1 data karyawan tidak selsulai delngan pelnilaian olelh HRD. Selhingga pelnilaian 

sellelksi karyawan melnggulnakan sistelm meltodel fulzzy Mamdani melnghasilkan kelrja sistelm selbelsar 90%. 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

Belrdasarkan hasil pelnellitian “Pelnelrapan Meltodel Fulzzy Infelrelncel Mamdani Dalam Sellelksi 

Karyawan Kontrak PT. Krelasi U ltama Mandiri” melnggulnakan kritelria yang tellah diteltapkan olelh 

pelrulsahaan mellaluli wawancara maka dapat dikomparasikan mellihat nilai akulrasi dari pelrhitu lngan 

melndapatkan prelselntasel selbelsar 90% dan prelselntasel elrror  selbelsar 10%, selrta belrdasarkan 

pelrbandingan stuldi kasuls pelrhitulngan manulal delngan pelrhitulngan melnggulnakan program Matlab yaitul 

didapatkan nilai pelrhitulngan melnggulnakan pelrhitulngan manulal selbelsar 34,24 dan jika melnggulnakan 

program Matlab melndapatkan nilai selbelsar 34,4 maka telrdapat sellisih selbelsar 0.15. Selhingga 

pelnggulnaan meltodel fulzzy Mamdani ulntulk pelngambilan kelpultulsan sellelksi karyawan belrhasil 

melnelntulkan statuls karyawan. 

Dalam pelnellitian ini masih pelrlul dikelmbangkan dalam pelmbulatan sistelm pelndulkulng kelpu ltulsan 

mullai dari kritelria lain selbagai variabell inpult. Sistelm fulzzy logic julga dapat dikelmbangkan delngan 

fulzzy logic belrbasis welbsitel ataul belrbasis aplikasi mobilel. 
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